Registro no Ministério do Trabalho niumero: SC002373/2017
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.666.025/0001-
93, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. LUIZ VILSON DE OLIVEIRA;

E,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.662.727/0001-07, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr. EMILIO ROSSMARK SCHRAMM,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2017 a 31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL, DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
Apiuna/SC, Ascurra/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Dr. Pedrinho/SC, Indaial/SC,
Pomerode/SC, Rio dos Cedros/SC, Rodeio/SC e Timbo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, a partir de 01 de agosto de 2017, para jornada de trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, ficando estabelecido que quanto menor a jornada, proporcionalmente menor
sera o piso, serdo de R$ 1.243,00 (hum mil, duzentos e quarenta e trés reais), para os ocupantes
dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cobranga, Auxiliar de Crediario, Auxiliar de
Depésito, Auxiliar de Escritério, Empacotador, Garagista, Manobrista, Office-Boy, Panfleteiro e
Servente de Limpeza; e R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta reais), para todos os demais
cargos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA COMISSIONISTAS
Ao empregado comissionista sera garantida a remuneragdo minima correspondente ao piso
salarial estabelecido nesta convencdo, desde que tenha cumprido o horario de trabalho integral
durante o més, integrando as comissdes para o cOmputo do piso.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Fica ajustado entre as partes signatarias, que os salarios dos integrantes da categoria laboral,
independentemente das faixas salariais, cargos ou fungdes, serédo corrigidos no més de agosto de



2017, mediante a aplicagédo do percentual de 2,08% (dois virgula zero oito por cento) sobre o valor
do salario relativo ao més de julho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos a partir de agosto de 2016, podera ser
aplicada a seguinte proporcionalidade, sobre o salario do més de julho de 2017:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE CORRECAO
Agosto/16 2,08 1,0208
Setembro/16 1,91 1,0191
Outubro/16 1,73 1,0173
Novembro/16 1,56 1,0156
Dezembro/16 1,38 1,0138
Janeiro/17 1,21 1,0121
Fevereiro/17 1,03 1,0103
Margo/17 0,86 1,0086
Abril/17 0,69 1,0069
Maio/17 0,52 1,0052
Junho/17 0,34 1,0034
Julho/17 0,17 1,0017

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderdo ser compensadas as antecipacdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo compreendido entre 01/08/2016 e 31/07/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais diferengas decorrentes da aplicacéo de indice de reajuste
menor na folha de agosto de 2017, em relagdo ao constante no caput desta clausula, deverao ser
ajustadas nas folhas de setembro de 2017.

PARAGRAFO QUARTO: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
empresas integrantes da categoria econémica, recebem do Sindicato Laboral, plena, geral e
irrevogavel quitacdo do periodo compreendido entre 01/08/16 a 31/07/17.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos repousos semanais (domingos e feriados)
e auséncias por doenga comprovadas por atestados médicos, calculados sobre o valor das
comissodes.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

E assegurado ao empregado que exercer permanentemente a fungéo de caixa, gratificagdo de
30% (trinta por cento) do piso salarial, excluidos do calculo, adicionais, acréscimos e vantagens
pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O previsto no caput desta clausula, somente sera devido desde que o
empregado tenha assumido a quebra/diferenga verificada, ficando ressalvado que as empresas
que nao descontam ou deixar de desconta-la, ndo estardo obrigadas ao pagamento dessa
gratificagao.



PARAGRAFO SEGUNGO: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os demonstrativos de salario serdo obrigatoriamente fornecidos ou disponibilizados pelas
empresas, de forma fisica ou por meio eletrénico, com a sua identificacdo e discriminacdo das
parcelas pagas e descontadas, inclusive o valor dos recolhimentos ao FGTS.

CLAUSULA NONA - CALCULO PARA REMUNERAGAO E INDENIZAGAO DOS
COMISSIONISTAS

Para o pagamento da remuneragédo e indenizagdo de férias vencidas ou proporcionais; 13 o
salario; aviso previo; e inclusdo das horas extras nos calculos em referéncia; tomar-se-a por base
a soma dos salarios dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, ou numero de meses do corrente
ano/periodo trabalhado, excluindo-se destes, aquele que apresentar o menor valor, dividindo-se o
resultado pelo numero de meses, menos 1 (um).

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas estdo autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos a assisténcia médica e odontologica, seguro de vida em grupo, seguro
saude, contribuigdes em prol de agremiagdes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras
na empresa e em cooperativas, planos de saude, similares e outros, contudo, é assegurado ao
empregado o direito de oposigao antecipada aos descontos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDO E CARTOES DE CREDITO
IRREGULARES

Poderao ser descontados dos salarios os valores referentes a cheques devolvidos e cartdes de
credito, recebidos pelos empregados na fungao de caixa, fiscal de caixa ou assemelhado, quando
nao forem cumpridas as normas da empresa a esse respeito, que deverdo ser estabelecidas
previamente e por escrito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS PARA FINS INDENIZATORIOS
Para calculo da média das horas extras incidentes sobre verbas rescisérias, tomar-se-a por base
o labor extraordinario prestado nos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, ou numero de meses do
corrente ano/periodo trabalhado, excluindo-se destes, aquele que apresentar o menor valor,
dividindo-se o resultado pelo numero de meses, menos 1 (um).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias



do empregado, desde que requerido, por escrito, durante o més de janeiro de cada ano.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
Os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos continuos de servigo na mesma empresa e
contem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, na demissdo sem justa causa, terdo
direito a indenizagéo especial, paga de uma unica vez, equivalente ao salario de 30 (trinta) dias,
preservado o aviso prévio legal.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
A empregada mae que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 6 (seis) anos,
limitado a 1 (um), tera garantido o reembolso do valor mensal gasto, mediante apresentacéo de
recibo emitido por creche publica ou particular, ou ainda, por pessoa que esteja cuidando da
crianga (parente ou ndo da empregada), a titulo de auxilio creche, limitado ao valor de R$ 120,00

(cento e vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do pai comprovar ter a guarda judicial exclusivo de filho
com idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1 (um), fara jus ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio ora convencionado ndo se constituiu saldrio in natura ou
indireto e ndo integrara a remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTR. - HOM.
PAG.VERBAS RESC.

As rescisdes contratuais, a partir de 1 (hum) ano completo da admisséao, seréo efetuadas perante
o Sindicato Laboral, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Atestado Demissional;
b) Carteira profissional, devidamente anotada;

c) Comprovante do depdsito da multa do FGTS e chave de conectividade, na hipotese de
dispensa sem justa causa;

d) Comprovante de pagamentos atinentes aos Sindicatos;

e) Comunicagéao da Dispensa ou do Pedido de Demissédo, sendo que na hipotese de justa
causa, devera ser indicado o texto legal violado;



f) Extrato atualizado do FGTS;

g) Guias para Habilitagdo ao Seguro desemprego, na hipotese de dispensa sem justa causa;
h) Relacao dos salarios dos comissionados para calculo da média;

i) As trés ultimas folhas de pagamento;

i) Termo de Rescisdo Contratual em 6 (seis) vias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos municipios onde o Sindicato Laboral n3o tiver sede ou subsede, a
assisténcia podera ser obtida na sede ou subsede do municipio mais proximo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia se concretiza com a homologagéo do TRCT, que além
das exigéncias do caput, também necessita do pagamento das verbas rescisérias em moeda
corrente, cheque administrativo ou depdsito na conta bancaria (corrente/poupanga) do
demissionario.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de quitacdo das verbas rescisérias com depésito em conta
bancaria, ndo fica dispensada a obrigatoriedade de homologagdo do TRCT dentro do prazo
previsto em lei e, se fora dele, havera a cobranga de multa por atraso, no valor equivalente ao
salario do demissionario.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de os prazos previstos em lei ndo coincidirem com os dias de
atendimento nas subsedes do Sindicato Laboral, a homologagao podera ser feita no préximo dia
de atendimento, apés o vencimento do prazo, mediante apresentacdo de comprovante de
quitagao através de depdsito bancario, dentro do prazo de lei.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de o empregado ndo comparecer no prazo de lei, sera
protocolado no Sindicato Laboral uma via do documento rescisorio, isentando a empresa da multa
prevista por lei, desde que comprove ter comunicado ao empregado por escrito, a data, horario e
local da homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Cabera ao Sindicato Laboral encaminhar ao Sindicato Patronal, até o dia
10 (dez) do més subsequente, copia de todos os TRCT's homologados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A partir da ciéncia do aviso prévio trabalhado, independentemente de quem der causa a rescisao
contratual, o (a) empregado (a) ficara dispensado (a) de seu cumprimento integral caso comprove
a obtencdo de novo emprego mediante apresentagdo de declaragcdo da futura empregadora e
que, concomitante a isto, ja tenha cumprido ou venha a cumprir, no minimo, 10 (dez) dias corridos
de trabalho no transcurso do referido aviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada, em seu retorno ao trabalho apés o gozo integral da
licenga maternidade, ficara dispensada do cumprimento e pagamento do aviso prévio, caso
comprove a indisponibilidade de creche em seu bairro para colocagao de seu filho recém-nascido
durante o horario de sua jornada de trabalho, mediante apresentacao de declaragdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao ocorrendo o cumprimento integral do previsto no caput desta



clausula, ou seja a entrega de declaragao da futura empregadora e o labor em no minimo 10 (dez)
dias corridos, o (a) empregado (a) nédo estara dispensado do cumprimento do aviso prévio e o
pagamento e homologacéo das verbas rescisorias sera realizado no trigésimo primeiro dia, nos
termos do artigo 477, § 6°, alinea “a”, da CLT.

Relagoes de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE
INTERNET - CORREIO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros, vestiarios
e alojamentos, aparelhos de monitoramento eletronico (video) e, quanto as “ferramentas” virtuais,
tais como internet e e-mail, disponibilizadas aos empregados para a execugao de suas atividades,
estas somente deverdo ser utilizadas para esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais
alheios a atividade da empresa caracterizado como incontinéncia de conduta e mau
procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitido as empresas o controle e monitoramento, ndo podendo
ser alegado violagdo de correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adogdo do previsto nesta
clausula por escrito aos empregados.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

A empresa que exigir uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados. O uso do
uniforme podera ser regulamentado pelas empresas quanto a suas restricdes e conservagao.

CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTAGAO

Fica garantido a empregada mée, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis)
meses de idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal
permitido (trinta minutos de manhé e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

PARAGRAFO UNICO: A empregada mae devera comunicar a empresa, previamente e por
escrito, caso opte por exercer o previsto nesta clausula.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DO EMPREGO NO ALISTAMENTO
MILITAR

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado em idade de prestacdo de servigo militar
obrigatério, desde o exame de selegdao que o considerar apto a se incorporar, devidamente
comprovado perante a empresa até 30 (trinta) dias apds seu retorno ao trabalho, desde que tenha
se apresentado a empresa até 10 (dez) dias apos sua desincorporagéo, dispensa ou suspensao
temporaria da prestacao do servigo militar.



Estabilidade Auxilio Doenga Previdenciario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado sob auxilio doenga previdenciario tera garantia de emprego ou salario pelo prazo
igual ao numero de dias do afastamento, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias apos a alta médica
previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, sera assegurado, durante esse
tempo, emprego ou salario, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de servigo continuo na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio se aplica o previsto no caput desta clausula nos casos de
transferéncia da empresa para outra cidade, estado ou encerramento de atividades, cessando a
garantia supra ao completar o empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus a garantia aqui instituida, o empregado devera
comprovar junto a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apdés a comunicagdo de
dispensa. Caso nao comprovado neste prazo, decai do direito.

Estabilidade Aborto
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DO EMPREGO ABORTO NAO CRIMINOSO

A empregada que sofrer aborto n&o criminoso, tera garantia de emprego ou salario por 30 (trinta)
dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacado de atestado médico.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS TREINAMENTOS E PALESTRAS

As participagdbes em cursos, treinamentos e palestras promovidas ou patrocinadas pelas
empresas ou pelas entidades classistas fora do expediente normal de trabalho, serdo facultativas,
todavia, o comparecimento do empregado ndo importara no cOmputo e/ou pagamento de horas
extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: As reunides, nas quais o comparecimento do empregado seja obrigatorio,
deveréo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho e, se fora desse horario, mediante o
pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS
A realizagédo dos servigos de carga e descarga deve ser realizada por empregados contratados

para esta fungéo, sendo vedada a utilizagcdo de m&o de obra de empregados que exercem outras
funcoes.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADOS VESTIBULANDOS

A empresa abonara as faltas dos empregados nos dias que se realizarem as prova que estiverem
fazendo o concurso denominado “vestibular’, desde que seja informada com 7 (sete) dias de
antecedéncia e que haja coincidéncia do citado exame com horario de trabalho, mediante
comprovante de comparecimento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIO

Com vistas a possibilitar a conclusdo de curso superior, as Empresas envidarao esforgos no
sentido de possibilitar o afastamento do trabalho do empregado, sem prejuizo da remuneragéo,
para o atendimento de atividades curricularmente previstas que coincidam com o horario de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao empregado formular solicitagdo por escrito a Empresa, informando
a quantidade de horas necessarias e dias em que isto se dara e a forma em que pretende rep6-
las, estas a razdo de hora por hora, autorizando no referido documento, desconto na folha de
salario e/ou termo de rescisdo do contrato de trabalho quanto a eventual saldo remanescente de
horas nao repostas.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja estabelecida a possibilidade de desconto do saldo
remanescente de horas utilizadas e nao repostas, para o fim previsto no caput desta clausula, em
caso de rescisdo do contrato de trabalho, independente se por iniciativa da empresa ou do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A MAE/PAI OU RESPONSAVEL LEGAL

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 20 (vinte) durante a vigéncia desta
Convengao, no caso de acompanhamento em consulta médica, convalescenga domiciliar ou
internacéo hospitalar de filhos de até 14 (quatorze) anos de idade ou portadores de necessidades
especiais, mediante comprovacgao por declaracao médica.

PARAGRAFO UNICO: O previsto no caput desta clausula obedecera a seguinte ordem
preferencial:

. Em favor da mae;

. Em favor do pai, na hipétese da mae ser falecida, ou estar o filho sob sua guarda,
determinada judicialmente;

. Em favor de terceiro, parente ou nado da crianca de até 14 anos de idade ou portadora de
necessidades especiais, que judicialmente tiver a guarda.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS POR FALECIMENTO
A empresa abonara as faltas dos empregados em até 2 (dois) dias consecutivos no caso de

falecimento de sogro, sogra ou avos do cOnjuge, desde que comprovado o Obito através de
atestado ou certiddo, além das previstas no artigo 473 da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de falecimento de cunhado(a), genro ou nora, sera
abonado 1 (um) dia, desde que comprovado o 6bito através de atestado ou certidao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o previsto no caput e paragrafo primeiro desta
clausula sera computado a partir e para o dia do sepultamento, respectivamente.

CL'AUSULA TRIGESIM’A PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHO PARA CONSULTA
MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa abonara as horas necessarias a consulta médica e odontologica, obrigando-se o
empregado a retornar ao trabalho logo apés o término da consulta, devendo apresentar atestado
ou declaracao, onde constem os horarios de inicio e final da consulta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOSIGAO DAS FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS
ACIDENTAIS E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisacdo total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos
empregados em comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forga
maior, devidamente comprovadas, fica facultado as empresas manter integros os salarios,
mediante reposigao das horas/dias nao trabalhados por parte dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso optem as empresas pelo previsto no caput desta clausula, a
reposicao devera ser ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a jornada
normal de trabalho podera ser excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 12
meses da data da auséncia, com vistas a repor as horas/dias n&o trabalhadas, sem acréscimo de
qualquer adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma vez ajustada a compensagdo, caso esta ndo venha a ser
integralmente cumprida pelos empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa, as horas/dias ndao compensados serdo descontados nas folhas de
pagamento do més previsto para o término da compensagdo sob a rubrica faltas injustificadas
e/ou nas verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para os empregados, em locais onde 0s mesmos possam ser
utilizados durante as pausas que o servigo permitir.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Aos empregados que participam da comissao de negociagédo desta Convengao, conforme relagcao
anexa, sera garantido emprego ou salario, a contar da data de inicio de sua vigéncia até
28/11/2017 (120 dias).

PARAGRAFO UNICO: Fica limitado o nimero de participantes para o préximo ano a 10 (dez)
empregados e no maximo 1 (um) por empresa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que empresas e empregados podem ajustar contratos de trabalho, cuja a
jornada normal seja inferior a prevista no artigo 3° da Lei n° 12.790/13 (08h00Omin diarias e
44h00min semanais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CARNAVAL

A terca-feira de Carnaval sera considerada folga, podendo ser antecipada esta folga para a
segunda-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as empresas arcardo com 50% (cinqiienta por
cento) das horas desse dia e os empregados com os outros 50% (cinquenta por cento) das horas,
este ultimo, objeto de compensacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado as empresas o direito de trabalhar normalmente nestes
dias (segunda e terga-feira de Carnaval), contudo, se assim o fizerem, terdo de conceder, a sua
escolha, durante a vigéncia desta Convencgao, folga compensatoria aos empregados em outro dia,
arcando integralmente com as horas, sem direito a compensar a parte dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que para o previsto nesta clausula, os empregados
nao fardo jus a ajuda de custo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM DOMINGOS

Fica estabelecido que todas as empresas terdo plena liberdade de abrir seus estabelecimentos,
sem limite de horario aos domingos, exceto no domingo de Pascoa, desde que, em relagdo aos
empregados, sejam do sexo masculino ou feminino, observem sistema onde estes trabalhem no
maximo dois domingos consecutivos e folguem no terceiro. Nos domingos em que os empregados
trabalharem, além do direito aos descansos semanais remunerados, fardo jus a ajuda de custo
para transporte, alimentacdo e creche de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) por domingo
trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descansos semanais remunerados previstos no caput desta
clausula deverdo ser concedidos durante a semana antecedente aos domingos em que o0s
empregados vierem a trabalhar.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga para cada domingo trabalhado, prevista
no caput desta clausula, tem natureza indenizatodria, ndo gerando reflexos sobre demais parcelas,
seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos domingos comemorativos ao dia das Maes e dos Pais, estes
empregados nao trabalhardo, sendo-lhes, respectivamente, concedidas folgas remuneradas,
contudo, se em fungdo do numero de empregados dispensados restar comprometido o
funcionamento da empresa nestes dias, os que trabalharem, fardo jus a 1 (um) dia de folga,
juntamente com o gozo de férias, além do direito ao descanso e a ajuda de custa previstos no
caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica estabelecido que todas as empresas terdo plena liberdade de abrir seus estabelecimentos,



sem limite de horario em feriados, exceto em relagédo ao domingo de Pascoa, dia de Natal (25/12),
dia de Ano Novo (1° de janeiro) e dia do Trabalhador (1° de Maio). Nos feriados em que os
empregados trabalharem, além do direito a um dia de folga remunerada, fardo jus a ajuda de
custo para transporte, alimentacdo e creche de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) por feriado
trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A folga remunerada prevista no caput desta clausula devera ser
concedida no més em que se der o feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga em cada feriado trabalhado, prevista no
caput desta clausula, tem natureza indenizatoria, ndo gerando reflexos sobre demais parcelas,
seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desrespeito as excecdes convencionadas no caput desta clausula
(domingo de Pascoa, dia de Natal, dia de Ano Novo e dia do Trabalhador), facultara ao Sindicato
Laboral, a cobranga de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do maior Piso Salarial
previsto nesta Convengdo, por infracdo e pelo numero de empregados que nestes dias
trabalharem, cujo montante revertera em favor destes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO NATALINO 2017

LOJAS

Dia 01/12 a 02/12/2017 — Sexta-feira e Sabado
Dia 03/12/2017 - Domingo

Dia 04/12/2017 a 08/12/2017 — Segunda a sexta-
feira

Dia 09/12/2017 - Sabado

Dia 10/12/2017 - Domingo

Dia 11/12/2017 a 15/12/2017 - Segunda a sexta-
feira

Dia 16/12/2017 - Sabado

Dia 17/12/2017 - Domingo

Dias 18/12/2017 a 22/12/2017 - Segunda a

HORARIO NORMAL
Das 14:00 as 20:00 horas

Até as 20:00 horas

Até as 20:00 horas
Das 14:00 as 20:00 horas

Até as 20:00 horas

Até as 22:00 horas
Das 14:00 as 20:00 horas

sexta-feira

Dia 23/12/2017 - Sabado

Dia 24/12/2017 - Domingo

Dia 25/12/2017 — Segunda-feira

Dias 26/12/2017 a 30/12/2017 - Terga a sabado
Dia 31/12/2017 - Domingo

Dias 01/01/2018 — Segunda-feira

Dia 02/01/2018 — Terca-feira

SUPERMERCADOS

Dias 24/12 e 31/12/2017 - domingo

Dias 25/12 e 01/01/2018 — segunda-feira
Demais dias

SHOPPING

Até as 22:00 horas

Até as 22:00 horas
Até as 14:00 horas
FECHADO
HORARO NORMAL
Até as 14 horas
FECHADO
HORARIO NORMAL

Até as 18:00 horas
FECHADO
HORARIO NORMAL



Dia 09/12/2017 - Sabado Das 10:00 as 22:00 horas
Dias 11/12/2017 a 16/12/2017 — Segunda feira a Das 10:00 as 22:00 horas

sabado

Dia 17/12/2017 - Domingo Das 10:00 as 22:00 horas
Ealier]: 18/12/2017 a 20/12/2017- Segunda a quarta Das 9:00 as 22:00 horas
D!as 21/12/2017 a 23/12/2017- Quinta feira a Das 9:00 as 22:30 horas
sabado

Dias 24/12/2017 e 31/12/2017 - Domingos Até as 15 horas

Dia 30/12/2017 — Sabado Até as 15 horas

Dias 25/12/2017 e 01/01/2018 - Domingos FECHADO

Demais dias HORARIO NORMAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias realizadas nos dias especificados no caput
desta clausula serdo objeto de compensagao e pagamento, conforme segue:

a) 50% (cinquenta por cento) de todas as horas extras realizadas serdao compensadas a raz&o de

b)

hora trabalhada por hora de folga;

50% (cinquenta por cento) de todas as horas extras realizadas serdo pagas na folha de
dezembro/2017 acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos domingos trabalhados conforme calendario acima, os
empregados receberdo ajuda de custo no valor de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) por domingo
trabalhado, como também, folga correspondente, que devera ser concedida até 31 de janeiro de
2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados que
trabalharem nos horarios acima, ajuda alimentagéo equivalente a um cheese salada e refrigerante
de segunda a sexta-feira (dias 04 a 08/12, 11 a 15/12, 18 a 22/12), sempre que as horas extras
forem igual ou superior a 02:00 horas, conforme previsto na clausula 42° da CCT 2017-2018,
assim como, almogo e refrigerante aos sabados (dias 09/16/23 e 31/12/17).

PARAGRAFO QUARTO: Supermercados trabalhardo em seus horarios normais, exceto nos dias
24/12/17 e 31/12/17, nos quais estes (horarios) serdo até as 18:00 horas.

Os Shoppings trabalhardo em seus horarios normais, exceto nos dias 18.19 e 20.12.17, que sera
das 09:00 as 22:00 horas, dias 21, 22 e 23.12.17 que sera das 09:00 as 22:30 horas, dia 24.12.17
que sera das 09:00 as 15:00 horas e dia 31.12.17 que sera das 10:00 as 15:00 horas. Dias
25.12.17 e 01.01.18 Domingos as lojas dos shoppings estarao fechados.

Os estabelecimentos acima referidos que praticarem horas extraordinarias neste periodo (03 a
31/12/17) deveréo seguir o paragrafo terceiro deste instrumento.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS

Fica facultada a abertura do comércio, sem limite de horario, de segunda a sabado, sendo que as
empresas que vierem a praticar o referido horario deverdo criar turnos de trabalho ou adotar
sistema de compensagao de horas, respeitando as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas além da jornada normal, para efeito de
compensagao (folga), ficam limitadas a 8 (oito) horas semanais e 30 (trinta) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As compensacgdes (folgas) das horas previstas no paragrafo primeiro
se dardo de comum acordo entre empregado e empresa, a razdo de hora por hora, em até 90
(noventa) dias subsequentes, iniciando-se a contagem na data do fechamento do respectivo
cartao ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A compensacéo (folga) para os empregados comissionistas devera
ser remunerada, a exemplo do Descanso Semanal Remunerado, com base na comissao auferida
no més em que houve a realizagdo de horas excedentes.

PARAGRAFO QUARTO: As horas que excederem aos limites previstos no paragrafo primeiro
deverao ser remuneradas como extras no més em que foram realizadas e, as ndo compensadas
dentro do prazo previsto no paragrafo segundo, deverao ser remuneradas como extras no més do
término do prazo previsto, respeitando-se os acréscimos legais.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem pela pratica do previsto nesta clausula,
independentemente do numero de empregados contratados/envolvidos, se obrigam a:

a) Manter controle de horario (livro-ponto, cartdo-ponto manual, mecénico ou eletrdnico),
possibilitando a verificagdo das horas efetivamente trabalhadas e compensadas (folgadas),
devendo fornecer mensalmente aos empregados, extrato (espelho) destas horas;

b) Fornecer gratuitamente lanche ou almogo, acompanhado de refrigerante;

c) Respeitar os horarios dos empregados estudantes e de empregadas que possuam filhos em
creches;

d) Informar ao Sindicato Laboral, por escrito, a intengdo, a data de inicio da implantagcao deste
sistema de compensagao e o numero de empregados envolvidos.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de quem
tenha sido a iniciativa, o empregado, se credor, recebera as horas excedentes, sob a rubrica de
horas extras e, se devedor, tera o valor correspondente descontado somente no caso de pedido
de demissao.

PARAGRAFO SETIMO: As horas extras praticadas em domingos e/ou feriados ndo ser&o objeto
de compensagéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO



Além do intervalo para repouso e alimentagdo previsto no artigo 71 da CLT, ficam as empresas
autorizadas, desde que por acordo escrito individual com os empregados, a conceder diariamente
intervalos de 15 (quinze) minutos para descanso e alimentagdo, nos periodos matutino e
vespertino, sendo que esse tempo podera ser acrescido ao final da jornada diaria, sem que seja
considerada hora extraordinaria ou a disposigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa destinara local em condigdes de higiene para o
lanche/alimentagédo de seus empregados, tendo sempre agua gelada a disposigdo para consumo.
Caso nao disponha deste local, o empregado tera o direito de se ausentar da empresa para
descanso e lanche/alimentagc&o durante 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas autorizadas a fixarem o intervalo para repouso e

alimentagdo em 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas somente por acordo
coletivo de trabalho entre empresa interessada e Sindicato Laboral, com anuéncia do Sindilojas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE E
ALIMENTACAO

No caso de trabalho, além da jornada normal, em periodo igual ou superior a 2 (duas) horas, a
empresa devera fornecer lanche/alimentagao gratuitamente aos empregados envolvidos.

PARAGRAFO UNICO: O lanche/alimentacdo fornecido pela empresa ndo sera considerado como
salario in natura ou indireto para todos os efeitos, n&do gerando quaisquer direitos a reflexos.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS
O inicio do gozo de férias ndo podera coincidir com os dias de sabados, domingos e feriados.
Poderdo, no entanto, ter inicio no sabado, desde que nao coincida com feriado e que esse dia
seja o0 1° (primeiro) do més.
Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que solicitar demissao apos contar com 15 (quinze) dias ou mais de servigo no
més, serdo devidas as férias proporcionais.

Relacdes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Na hipotese de auséncia dos diretores licenciados do Sindicato Laboral, sera liberado um diretor
da entidade, sem prejuizo de sua remuneragdo na empresa, até 15 (quinze) dias ao ano. O



Sindicato Laboral devera encaminhar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, a
solicitacao de liberacéo do diretor a respectiva empresa.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE S SINDICAIS

Na hipotese de auséncia dos diretores licenciados do Sindicato Laboral, sera liberado um diretor
da entidade, sem prejuizo de sua remuneragdo na empresa, até 15 (quinze) dias ao ano. O
Sindicato Laboral devera encaminhar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, a
solicitacao de liberacdo do diretor a respectiva empresa.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De acordo com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, artigo 513 alinea “e” da CLT, Ordem
de Servigo n° 01 de 24 de marco de 2009 do MTE — Ministério Trabalho e Emprego, e também
conforme decisdo das Assembleias Gerais Extraordinarias, realizadas em 23/05/2017 na cidade
de Pomerode, em 22/05/2017 nas cidades de Doutor Pedrinho, Benedito Novo e Rio dos Cedros,
em 17/05/2017 nas cidades de Rodeio, Ascurra e Apiuna, em 18/05/2017 na cidade de Timbo,
em 24/05/2017 na cidade de Indaial e em 30/05/2017 na cidade de Blumenau, para a qual foi
convocada toda categoria profissional, as empresas se obrigam a descontar de cada integrante
da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, a titulo de contribuigdo
assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Blumenau, os percentuais
nos meses abaixo explicitados observados o limite para desconto de R$ 50,00 (cincoenta reais) -,
conforme segue:

A) Na remuneragédo da competéncia Novembro/17, serdo descontados 3% (trés por cento).
B) Naremuneragao da competéncia Julho/18, serdo descontados 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento dessa contribuigdo pelas empresas devera ser feito em
conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato laboral, devendo ser os valores
descontados, serem recolhidos até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme deliberagdo das assembléias acima citadas, fica garantido
o direito a oposigdo ao desconto previsto nesta clausula, por parte do empregado nao
sindicalizado, manifestada perante o sindicato representativo da categoria profissional, com copia
contendo o competente protocolo expedido pela entidade laboral encaminhada pelo signatario a
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato representante da categoria profissional, no prazo de até
10 dias apos a assinatura deste instrumento, fara publicar comunicado em jornal de grande
circulagado, informando aos trabalhadores acerca do teor, valor, forma e prazo de cobranga da
contribuicdo acima referida; da destinagdo dos recursos auferidos; da forma de prestacdo de
contas; e da possibilidade de os n&o associados manifestarem oposicdo a cobranca da
contribuigdo assistencial contida nesta clausula, divulgando as formas, prazo, local e horario do
recebimento dessas manifestagoes.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para manifestacdo da oposicdo referida sera de 15 (quinze)



dias uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte a publicacdo do Edital mencionado no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato representativo da categoria profissional tomara as medidas
necessarias para que o procedimento de manifestacdo do direito de oposi¢cado por parte dos nao
associados, respeitados o prazo definido nesse instrumento e as formas, local e horario
especificados no comunicado acima referido, seja feito de forma rapida e organizada, sendo
vedada qualquer forma de dificultar ou impedir o exercicio do direito de oposicao.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais reclamacdes e énus
que resultar do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL DO SINDICATO PATRONAL

Com fundamento no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com artigo 8° inciso IV, da
Constituicdo Federal, restou estabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria que as empresas
integrantes da categoria (socias e néo socias), recolherdo por CNPJ, a Taxa Negocial Patronal,
abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, nas quantias e de conformidade com
a tabela a seguir:

Numero de Vencimento, Vencimento Vencimento
Empregados
27/10/2017 28/02/2018 27/07/2018
Empresas sem R$ 55,00 RS 55,00 R$ 25,00
empregados
01 a 03 empregados R$ 117,000 R$ 117,00 R$ 55,00
04 a 06 empregados R$ 177,000 R$ 177,000 R$ 88,00
07 a 11 empregados R$ 353,000 R$ 353,000 R$ 215,00
12 a 18 empregados R$ 543,000 R$ 543,000 R$ 272,00
19 a 30 empregados R$ 670,000 R$ 670,000 R$ 340,00
31 a 40 empregados R$ 890,000 R$ 890,00 R$ 448,00
41 a 50 empregados R$ 1.004,000 R$ 1.004,00 R$ 499,00
51 a 60 empregados R$ 1.143,000 R$ 1.143,00 R$ 568,00
61 a 80 empregados R$ 1.300,000 R$ 1.300,00 R$ 600,00

81 a 100 empregados R$ 1.428,00 R$ 1.428,00 R$ 708,00
Mais de 101 empregados R$ 1.705,00 R$ 1.705,00 R$ 834,00

Paragrafo Primeiro: As referidas contribuicbes deverdo ser recolhidas através de boletos
fornecidos pelo Sindicato Patronal (SINDILOJAS - Sindicato do Comércio Varejista de
Blumenau), da VIACREDI - Blumenau, através de cheque nominal cruzado ou em dinheiro,
diretamente no banco, casas lotéricas ou na sede do Sindicato, até o dia 27 de outubro de 2017,
28 de fevereiro de 2018 e 27 de julho de 2018, respectivamente, conforme tabela acima.

Paragrafo Sequndo: A falta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento fora do prazo
acima estabelecido, importa na cobranga de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido,
bem como honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais reclamacgdes e 6nus
que resultar do cumprimento desta clausula.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE GUIAS

O Sindicato Laboral fornecera guias especificas para recolhimento de mensalidades a seu favor,
que sera até o dia 15 (quinze) de cada més; contribuicdo (imposto) sindical com data de
recolhimento conforme legislagéo; contribuigdes assistenciais com data de recolhimento conforme
paragrafo primeiro da clausula 472, desta Convengéo; e outros valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo solicitar as referidas guias por telefone, fax, e-
mail ou pessoalmente na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Laboral, comprovante dos
recolhimentos e relagdo de empregados contribuintes, em no maximo até 30 (trinta) dias apds os
respectivos recolhimentos.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

As partes signatarias renovam pelo periodo de dois anos a intencdo de manter em funcionamento
a Camara de Conciliagao Trabalhista — CONCILIA de Blumenau e Timbo, respeitado o inteiro teor
do adendo a Convencao firmado para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Laboral se compromete em sempre orientar seus
representados a buscar resolucédo de eventuais demandas através da CONCILIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que regularmente notificada pela CONCILIA acerca da
existéncia de demanda, deixar de comparecer a sesséo conciliatoria designada, arcara com multa
equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso da categoria, em favor do empregado
demandante, salvo se este também né&o se fizer presente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento, exceto
quanto ao previsto na clausula quadragésima oitava, décima terceira e quadragésima terceira, as
empresas pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial, por
infracdo e por empregado, recolhida em favor deste. No caso de clausula que favorega o
Sindicato Laboral, a multa sera de 10% (dez por cento) do maior piso salarial, por infracdo e por
empregado, a ser recolhida em favor deste, salvo se houver penalidade especifica na clausula
infringida.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O previsto no caput desta clausula aplica-se também em prol do
Sindicato Patronal, na hipotese da empresa proceder a homologagdo de rescisdo contratual,
estando em débito para com ele, em conformidade com o que prevé a clausula décima sexta
(letra d) deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa s6 sera devida, decorridos 20 (vinte) dias, apds o recebimento
de notificagdo escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora,

exigindo o cumprimento da clausula violada. O previsto neste paragrafo ndo se aplica ao
consignado na (letra d) da clausula décima sexta deste instrumento.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as
empresas integrantes da categoria, associadas ou ndo, deverdo remeter as entidades (ambas)
até 30 de novembro de cada ano, por meio eletrbnico (e-mail) ou impresso seus dados,
informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF,;

b) Razao Social e nome de Fantasia - se houver;

c) Endereco completo;

d) Nome completo do representante legal;

e) Numero de empregados;

f)  Telefone/Fax e e-mail;

g) Nome e telefone do Escritorio de Contabilidade;

h) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, devera
ser remetida nova comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula, importara na aplicacao
de penalidade prevista neste instrumento, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de
cobranga judicial, com a incidéncia de corregdo monetaria, juros e honorarios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento).
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