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DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BLUMENAU, CNPJ n.
82.666.025/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
VILSON DE OLIVEIRA;

E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE STA CATARINA,
CNPJ n. 82.512.864/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUIZ VICENTE SUZIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos empregados no comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em
Apiuna/SC, Ascurra/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Doutor Pedrinho/SC
Gaspar/SC, Indaial/SC, Pomerode/SC, Rio dos Cedros/SC, Rodeio/SC e
Timbé/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO



PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, a partir de 01 de agosto de 2018, para jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, ficando estabelecido que quanto menor a jornada,
proporcionalmente menor sera o piso, serao os que seguem:

a) RS 1.290,00 (hum mil, duzentos e noventa reais) para ocupantes dos cargos de:

auxiliar administrativo, auxiliar de cobranga, auxiliar de credidrio, auxiliar de deposito,
auxiliar de entrega, auxiliar de escritorio, embalador, empacotador, faxineira,
garagista, manobrista, office-boy, repositor de mercadorias, servente de limpeza e
panfleteiro.

b) RS 1.290.00 (hum mil, duzentos e noventa reais) para ocupantes dos demais cargos

nos primeiros 6 (seis) meses, passando a R$ 1.383,00 (hum mil, trezentos e oitenta e
trés reais) a partir do 7° (sétimo) més de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O(a) empregado(a) que comprovadamente tenha trabalhado
no mesmo segmento do comércio, terd direito a receber o piso salarial no caso previsto
na letra “b” do item acima, sem a necessidade de cumprir a caréncia de 6 (seis) meses,
exceto se esta nao tenha sido completamente cumprida, hipdtese em que podera haver,
a critério da Cooperativa, a complementagao do periodo remanescente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria laboral, independentemente das faixas salariais
ou fungdes, serdo corrigidos no més de agosto de 2018, mediante a aplicagdo do
percentual de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) sobre o valor do salério relativo
ao més de julho de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos a partir de agosto de
2017, podera ser aplicada a seguinte proporcionalidade:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE
CORRECAO
Agosto/17 3,80 1,0380
Setembro/17 3,48 1,0348
Outubro/17 3,17 1,0317
Novembro/17 2,85 1,0285
Dezembro/17 2,53 1,0253




Janeiro/18 2,22 1,0222
Fevereiro/18 1,90 1,0190
Marco/18 1,58 1,0158
Abril/18 1,27 1,0127
Maio/18 0,95 1,0095
Junho/18 0,63 1,0063
Julho/18 0,32 1,0032

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo compreendido entre 01/08/2017 e 31/07/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste
instrumento, as Cooperativas recebem do Sindicato Laboral, plena, geral e irrevogavel
quitacao do periodo compreendido entre 01/08/2017 e 31/07/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

E assegurado ao (a) empregado(a) que exercer permanentemente a funcdo de caixa,
gratificacdo de 30% (trinta por cento) do piso salarial, excluidos do calculo, adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O previsto no caput desta clausula, somente sera devido
se o (a) empregado(a) tenha assumido a quebra/diferengca verificada, ficando
ressalvado que as Cooperativas que ndo descontam ou deixar de desconté-la(s), ndo
estardo obrigadas ao pagamento dessa gratificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na
presenga do (a) operador(a) responsavel. Quando este (a) for impedido (a) pela
Cooperativa de acompanhar a conferéncia, ficard isento(a) de responsabilidade por
qualquer erro verificado.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os comprovantes de pagamento mensais serdo obrigatoriamente fornecidos ou
disponibilizados pelas Cooperativas, devendo constar identificacdo e discriminagao
das parcelas pagas e descontadas, inclusive o valor dos recolhimentos ao FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO E NO
TRCT



As Cooperativas estao autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados e no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, relativos a assisténcia
médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro - satide, contribui¢cdes em prol
de agremiagdes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras na Cooperativa,
planos de satde, similares e outros, contudo, ¢ assegurado aos empregados, o direito
de oposic¢ao antecipada aos descontos.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS E CARTOES DE
CREDITO IRREGULARES

Poderao ser descontados dos salarios, os valores referentes a cheques devolvidos e
cartoes de crédito, recebidos pelos empregados na fun¢do de caixa, fiscal de caixa ou
assemelhado, quando nao forem cumpridas as normas da Cooperativa a esse respeito,
que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Serd concedida antecipagdo de 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario por ocasido
das férias do(a) empregado(a), desde que requerido, por escrito, durante o més de
janeiro de cada ano.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos continuos de servico na mesma
Cooperativa e contem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, na demissao
sem justa causa, terdo direito a uma indeniza¢dao especial, paga de uma unica vez,
equivalente ao salario de 30 (trinta) dias, preservado o aviso prévio legal.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A empregada que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 6 (seis) anos,
limitado a 1 (um), terd garantido o reembolso do valor mensal gasto, mediante
apresentacao de recibo emitido por creche publica ou particular, ou ainda, por pessoa a



quem esteja sob cuidado a crianga (parente ou ndo da empregada), a titulo de auxilio
creche, limitado ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), observando-se o disposto
no artigo 482 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado comprovar ter a guarda
judicial de filho com idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1(um), fara jus ao previsto
no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio ora convencionado nio se constituiu salario
in natura ou indireto e nao integrara a remuneragao do(a) empregado(a) para quaisquer
efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais, a partir do 1 (hum) ano de admissao, serdo efetuadas perante
o Sindicado Laboral mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

] Atestado Demissional;
]Carteira Profissional, devidamente anotada;

]Comprovagio do depdsito da multa do FGTS e chave de conectividade, na hipotese de
dispensa sem justa causa;

1 Comprovantes de pagamentos atinentes aos Sindicatos;

]JComunicagdo de Dispensa ou de Pedido de Demissdo, sendo que na hipdtese de justa
causa, devera ser indicado o texto legal violado;

]Extrato atualizado de FGTS;

]Guias para Habilitagdo ao Seguro desemprego, na hipdtese de dispensa sem justa
causa;

1 As trés tltimas folhas de pagamento, na hipotese de dispensa sem justa causa ou
quando devida a entrega das guias do seguro desemprego;

] Termo de Rescisdo Contratual em 6 (seis) vias;



PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos municipios onde o Sindicato Laboral nio tiver sede
ou sub-sede, a assisténcia poderd ser obtida na sede ou sub-sede do municipio mais
proximo ou em outro 6rgao competente, conforme determinagdo de Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia se concretiza com a homologagdo do
TRCT, que além das exigéncias do caput, também ocorre mediante pagamento das
verbas rescisorias com moeda corrente, cheque administrativo ou depodsito na conta
bancaria (corrente/poupanca) do(a) demissiondrio(a).

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de quitagio das verbas rescisérias com
deposito em conta bancaria, nao fica dispensada a obrigatoriedade de homologagao do
TRCT, que sera no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da rescisdo contratual.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de os prazos previstos no paragrafo terceiro, nio
coincidirem com os dias de atendimento nas subsedes do Sindicato Laboral, a
homologacdo podera ser feita no proximo dia de atendimento, apds o vencimento do
prazo, mediante apresentacdo de comprovante de quitacdo através de depdsito
bancario, dentro do prazo de lei.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de o empregado ndo comparecer no prazo
previsto no paragrafo terceiro, serd protocolado no Sindicato Laboral uma via do
documento rescisorio, isentando a empresa das multas previstas, desde que comprove
ter comunicado ao empregado por escrito, a data, horario e local para homologacao do
termo de rescisdao do contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A partir da ciéncia do aviso prévio trabalhado, independentemente de quem der causa a
rescisdo contratual, o(a) empregado(a) ficard dispensado(a) de seu cumprimento
integral caso comprove a obtencdo de novo emprego mediante apresentacdo de
declaracdo da futura empregadora e que, concomitante a isto, ja tenha cumprido ou
venha a cumprir, no minimo, 10 (dez) dias corridos de trabalho no transcurso do
referido aviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada, em seu retorno ao trabalho apds o gozo
integral da licen¢a maternidade, ficard dispensada do cumprimento e pagamento do
aviso prévio, caso comprove a indisponibilidade de creche em seu bairro para
colocagdo de seu filho recém-nascido durante o horario de sua jornada de trabalho,

mediante apresentacdo de declaragdo da Secretaria Municipal de Educagao.



PARAGRAFO SEGUNDO: Nio ocorrendo o cumprimento integral do previsto no
caput desta clausula, ou seja a entrega de declaragdo da futura empregadora e o labor
em no minimo 10 (dez) dias corridos, o(a) empregado(a) nao estara dispensado do
cumprimento do aviso prévio e o pagamento ¢ homologacao das verbas rescisorias sera
realizado no trigésimo primeiro dia, nos termos do artigo 477, § 6°, alinea “a”, da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MONITORAMENTO ELETRONICO E
UTILIZACAO DE INTERNET- CORREIO ELETRONICO

Ficam as Cooperativas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em
banheiros, vestidrios e alojamentos, aparelhos de monitoramento eletronico (video) e,
quanto as “ferramentas” virtuais, tais como internet ¢ e-mail, disponibilizadas aos
empregados para a execugdo de suas atividades, estas somente deverdo ser utilizadas
para esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais alheios a atividade da
Cooperativa caracterizado como incontinéncia de conduta € mau procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O controle e monitoramento serdo permitidos as
Cooperativas, ndo podendo ser alegada violagcdo de correspondéncia, invasdo de
privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as Cooperativas obrigadas a comunicar a adogo
do previsto nesta clausula por escrito aos empregados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORME

A Cooperativa que exigir uniforme, deverda fornecé-lo gratuitamente a seus
empregados. O uso do uniforme podera ser regulamentado pelas Cooperativas quanto a
restrigdes e conservagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AMAMENTACAO

Fica garantido a empregada mae, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6
(seis) meses de idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o
tempo legal permitido (trinta minutos de manha e trinta minutos a tarde) e utilizé-lo de
uma so vez por dia.



PARAGRAFO UNICO: A empregada devera comunicar a Cooperativa, previamente
€ por escrito, caso opte por exercer o previsto nesta clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO DO EMPREGO NO
SERVICO MILITAR

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado em idade de prestagdao de servigo
militar obrigatorio, desde o alistamento, devidamente comprovado perante a
Cooperativa, até 30 (trinta) dias apos seu retorno ao trabalho, desde que tenha se
apresentado a Cooperativa até 10 (dez) dias ap6s sua desincorporagdo, dispensa ou
suspensao temporaria da prestacao do servigo militar.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO
DOENCA

O(a) empregado(a) sob auxilio doenca previdenciario, tera garantia de emprego ou
salario pelo prazo igual ao nimero de dias do afastamento, limitado a 45 (quarenta e
cinco) dias apds a alta médica previdencidria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, terdo assegurado,
durante esse tempo, emprego ou salario, desde que tenham, no minimo, 10 (dez) anos
de servigo continuo na mesma Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio se aplica o previsto no caput desta clausula nos
casos de transferéncia da Cooperativa para outra cidade, estado ou encerramento de
atividades, cessando a garantia supra ao completar o(a) empregado(a) o periodo

aquisitivo em seus limites minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus & garantia aqui instituida, o(a)
empregado(a) deverd comprovar junto a Cooperativa, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a comunicagdo de dispensa. Caso ndo comprovado neste prazo, decai do
direito.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA VIGESIMA - MANUTENCAO DO EMPREGO ABORTO NAO



CRIMINOSO

A empregada que sofrer aborto ndo criminoso terd garantia de emprego ou salario por
30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacdo de atestado
médico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIiCIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS - TREINAMENTOS -
PALESTRAS

As participagdes em cursos, treinamentos e palestras promovidas ou patrocinadas pelas
empresas ou pelas entidades classistas fora do expediente normal de trabalho, serdo
facultativas, todavia, o comparecimento do empregado ndo importard no computo e/ou
pagamento de horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: As reunides, nas quais o comparecimento do empregado seja
obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho e, se fora
desse horario, mediante o pagamento de horas extras.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AOS
EMPREGADOS VESTIBULANDOS

A Cooperativa abonara as faltas dos empregados que estiverem fazendo o concurso
denominado “vestibular”, desde que seja informada com 7 (sete) dias de antecedéncia,
que haja coincidéncia do citado exame com horario de trabalho e que seja apresentado
o respectivo comprovante de comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO

Com vistas a possibilitar a conclusdo de curso superior, as Empresas envidardo
esforcos no sentido de possibilitar o afastamento do trabalho do empregado, sem
prejuizo da remuneragdo, para o atendimento de atividades curricularmente previstas
que coincidam com o horério de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregado formular solicitagio por escrito a
Empresa, informando a quantidade de horas necessarias e dias em que isto se dara e a
forma em que pretende repd-las, estas a razdo de hora por hora, autorizando no
referido documento, desconto na folha de salario e/ou termo de rescisdo do contrato de
trabalho quanto a eventual saldo remanescente de horas nao repostas.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica desde ja estabelecida a possibilidade de desconto
do saldo remanescente de horas utilizadas e ndo repostas, para o fim previsto no caput
desta clausula, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, independente se por
iniciativa da empresa ou do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS A MAE, PAI OU
RESPONSAVEL LEGAL

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 20 (vinte) durante a vigéncia
desta Convencao, no caso de acompanhamento em consulta médica durante a jornada
de trabalho, convalescenca domiciliar (doencas infecto-contagiosas) ou internacao
hospitalar de filhos de até 14 (quatorze) anos de idade ou portadores de necessidades
especiais, mediante comprovagao por declaragdo médica.

PARAGRAFO UNICO: O previsto no caput desta clausula obedecera a seguinte
ordem preferencial:

1Em favor da mie;

JEm favor do pai, na hipotese da mae ser falecida, ou estar o(a) filho(a) sob sua guarda,
determinada judicialmente;

JEm favor de terceiro, parente ou ndo da crianga de até 14 (quatorze) anos de idade ou
portadora de necessidades especiais, que judicialmente estiver sob sua guarda.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS POR
FALECIMENTO

A Cooperativa abonara as faltas dos empregados em até 2 (dois) dias consecutivos nos
casos de falecimento de sogro, sogra ou avos do(a) conjuge, desde que comprovado o
obito através de atestado ou certidao, além das previstas no artigo 473 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de falecimento de cunhado(a), genro ou
nora, serd abonado 1 (um) dia, desde que comprovado o Obito através de atestado ou
certiddo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o previsto no caput ¢ paragrafo
primeiro desta clausula, serd computado a partir e para o dia do sepultamento,
respectivamente.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHO
PARA CONSULTAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

A Cooperativa abonara as horas necessarias as consultas médicas e odontologicas,
obrigando-se o(a) empregado(a) a retornar ao trabalho logo ap6s a consulta, devendo
apresentar atestado ou declaragdo, onde conste horarios de inicio e final da consulta.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As Cooperativas manterdo assentos para os empregados, em locais onde os mesmos
possam ser utilizados durante as pausas que o servi¢o permitir.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Aos empregados que participam da comissdo de negociagdo desta Convengao,
conforme relacdo anexa, sera garantido o emprego ou o saldrio, a contar da data de
inicio de sua vigéncia até 28.11.18 (120 dias).

PARAGRAFO UNICO: Fica limitado o niimero de participantes para o proximo ano
a 10 (dez) empregados e no maximo 1 (um) por Cooperativa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que cooperativas e empregados podem ajustar contratos de trabalho,
cuja a jornada normal seja inferior a prevista no art. 3° da Lei n® 12.790/13 (08h0Omin
diarias e 44h00min semanais).

CLAUSULA TRIGESSIMA - COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE
HORAS

Fica facultada a abertura dos estabelecimentos, sem limite de horario, de segunda a
sédbado, sendo que as Cooperativas que vierem a praticar o referido horario, deverao
criar turnos de trabalho ou adotar sistema de compensacao/banco de horas, respeitando
as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas além da jornada normal, para
efeito de compensagdo (folga), ficam limitadas a 10 (dez) horas semanais e 40



(quarenta) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As compensagdes (folgas) das horas previstas no
pardgrafo primeiro se dardo de comum acordo entre empregado(a) e Cooperativa, a
razdo de hora por hora, em até 120 (cento e vinte) dias subseqiientes, iniciando-se a
contagem na data do fechamento do respectivo cartao-ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas que excederem os limites previstos no
paragrafo primeiro deverdo ser remuneradas como extras no més em que foram
realizadas e, as nao compensadas dentro do prazo previsto no paragrafo segundo,
deverdo ser remuneradas como extras no més do término do prazo previsto,
respeitando-se os acréscimos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Na ocorréncia de saldo de horas negativo pelo
empregado, se excedidos os limites previstos nos paradgrafos primeiro e segundo sem
que haja a compensagdo, sera descontado o respectivo saldo da folha de pagamento de
salario do trabalhador, de forma simples, ou seja, o valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: As Cooperativas que optarem pela pratica do previsto
nesta clausula, independentemente do nimero de empregados contratados/envolvidos,
se obrigam a:

a) Manter controle de horario (livro-ponto, cartdo-ponto manual, mecanico ou
eletronico), possibilitando a verificagdo das horas efetivamente trabalhadas e
compensadas (folgadas), devendo fornecer aos empregados, extrato (espelho) destas
horas;

b) Fornecer lanche ou almocgo gratuitamente, acompanhado de refrigerante, no caso de
trabalho extraordinario, em periodo igual ou superior a 2h00 (duas horas);

¢) Respeitar os hordrios de empregados estudantes e de empregadas que possuam
filhos em creches;

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo rescisio do contrato de trabalho,
independentemente de quem tenha sido a iniciativa, o(a) empregado(a), se credor(a),
receberd as horas excedentes sob a rubrica de horas extras e, se devedor(a), podera ter
descontadas as horas somente no caso de pedido sua demissao.

PARAGRAFO SETIMO: As horas extras praticadas em domingos e/ou feriados nao
serdo objeto de compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM DOMINGOS



Fica estabelecido que todas as Cooperativas terdo plena liberdade de abrir seus
estabelecimentos, sem limite de horario, aos domingos, exceto no domingo de Pascoa,
desde que, em relagdo aos empregados, observem sistema onde estes trabalhem no
maximo dois domingos consecutivos e folguem no terceiro. Nos domingos em que 0s
empregados trabalharem em um periodo superior a 3 (trés) horas, além do direito aos
descansos semanais remunerados, fardo jus a ajuda de custo para transporte,
alimentag@o e creche, no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por domingo
trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descansos semanais remunerados previstos no caput
desta clausula, deverdo ser concedidos durante a semana antecedente ao domingo em
que os empregados vierem a trabalhar.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga para cada domingo
trabalhado, prevista no caput desta clausula, tem natureza indenizatoria, ndo gerando
reflexos sobre demais parcelas, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: Especialmente, aos empregados do 3° turno, para os
fins mencionados no caput desta clausula, serd considerado trabalho aos domingos, a
jornada com inicio no sabado as 22:00h e término no domingo as 05:00h.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica estabelecido que todas as Cooperativas terdo plena liberdade de abrir seus
estabelecimentos, sem limite de horario, em feriados, exceto em relacdo ao Domingo
de Pascoa, Dia de Natal (25/12), Dia de Ano Novo (1° de janeiro) e Dia do
Trabalhador (1° de Maio). Nos feriados em que os empregados trabalharem, além do
direito a 1 (um) dia de folga remunerada, fardo jus a ajuda de custo para transporte,
alimentagdo e creche, no valor de R$ 63,00 (sessenta ¢ trés reais) por feriado
trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A folga remunerada prevista no caput desta clausula,
devera ser concedida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que se der o
feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga em cada feriado trabalhado,
prevista no caput desta cldusula, tem natureza indenizatoria, ndo gerando reflexos
sobre demais parcelas, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: Exclusivamente para os empregados que trabalharem
no 3° turno, as folgas correspondentes ao domingo de pascoa, dia do natal (25 de
dezembro), dia do ano novo (1° de janeiro) e dia do trabalhador (1° de maio) serdo



antecipadas para os dias imediatamente anteriores aos mesmos.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Além do intervalo para repouso e alimentagdo previsto no artigo 71 da CLT, ficam as
Cooperativas autorizadas, desde que por acordo escrito com a maioria de seus
empregados, a conceder diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e
alimentag¢do, nos periodos matutino e vespertino, podendo este tempo ser acrescido ao
final da jornada diaria, sem que seja considerada hora extraordinéria ou a disposicao.

PARAGRAFO UNICO: A Cooperativa que ndo dispuser de cantina ou refeitério,
destinard local para o lanche de seus empregados em condi¢do de higiene, tendo
sempre agua gelada para consumo a disposi¢ao. Caso ndo disponha deste local, o(a)
empregado(a) tera o direito de se ausentar da Cooperativa para o referido lanche e
descanso, durante 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
LANCHES

No caso de trabalho extraordinario, em periodo igual ou superior a 2 (duas) horas, o
lanche sera fornecido gratuitamente ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO UNICO: O eventual fornecimento gratuito, parcial ou total de
lanche/alimentagao, em quaisquer circunstancias, nao sera considerado como salario in
natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do gozo de férias nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados.
Poderdo, no entanto, ter inicio no sabado, desde que ndo coincida com feriado e que
esse dia seja o primeiro do més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS



Ao(A) empregado(a) que solicitar demissdao apos contar com 15 (quinze) dias ou mais
de servico, serdo devidas as férias proporcionais.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- SINDICALIZACAO

As Cooperativas se comprometem a, no ato da admissdo, apresentar ao(d)
empregado(a), juntamente com os demais documentos, a ficha de proposta de sécio do
Sindicato Laboral e a recolher as mensalidades e outros descontos por ele(a) devidos,
conforme a clausula 39 desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Na hipotese de auséncia dos diretores licenciados do Sindicato Laboral, sera
liberado(a) um(a) diretor(a) da entidade, sem prejuizo de sua remuneracdo na
Cooperativa, até 15 (quinze) dias ao ano. O Sindicato Laboral devera encaminhar, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, a solicitacdo de liberacdo do diretor a
respectiva Cooperativa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
De acordo com o artigo 89, incisos, Il, lll, IV e VI da Constituicdo Federal, a Convengao n2 95
da OIT, ratificada pelo Brasil, em seu artigo 82, item 1, além do Verbete 363 do Comité de
Liberdade Sindical da OIT artigo 513 alinea “e” da CLT, Nota Técnica do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE n2 02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica n?
01/2018 do MPT — Ministério Publico do Trabalho Coordenadoria Nacional de Promoc&o da
Liberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n? 38 da Associa¢dao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA além da Ementa do XIX Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, Comissdo 03, Ordem 18, e recentes homologac¢des de
CCTs em mediacdo coletiva tanto pela Presidéncia no TRT/12 como pelo TST (22/05/2018)
PMPP n? 1000191-76.2018.5.00.0000, bem como, nos termos do TAC entabulado ente
Sindicato Laboral e Ministério Publico do Trabalho de Blumenau e também conforme decisdo
das Assembleias Gerais Extraordinarias, realizadas em 20/03/18 nas cidades de Pomerode e
Rio dos Cedros, em 13/03/18 nas cidades de Doutor Pedrinho e Benedito Novo, em 07/03/18
nas cidades de Rodeio e Ascurra, em 06/03/18 na cidade de Apitina, em 14/03/18 na cidade
de Timbd, em 15/03/18 na cidade de Indaial, em 21/03/18 na cidade de Gaspar e em
28/03/18 na cidade de Blumenau, para a qual foi convocada toda categoria profissional, e
tendo em vista que os beneficios conquistados sdo direitos de toda categoria por forca
constitucional da representacdao compulséria, estabeleceu-se a referida assembleia como



fonte de autorizagdo prévia e expressa dos participantes da categoria conforme a Lei n?
13.467/17 e deliberando que as empresas se obrigam a descontar de cada integrante da
categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, a titulo de contribuicao
assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Blumenau, os percentuais
nos meses abaixo explicitados observados o limite para desconto de RS 50,00 (cinquenta
reais), conforme segue:

A. Na remuneragdo da competéncia dos meses de julho, serdo descontados 3% (trés por
cento).

B. Na remuneragdao da competéncia dos meses de novembro, serdo descontados 3% (trés
por cento).

Paragrafo Primeiro: O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito em

conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato Laboral, devendo ser os valores

descontados, serem recolhidos até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo: Conforme deliberagdo das assembleias acima citadas fica garantido o
direito a oposicdo ao desconto previsto nesta clausula, por parte do empregado nao
sindicalizado, nas assembleias ou por meio de manifestacdo pessoal perante o Sindicato
Laboral, de préprio punho, sendo admitida a possibilidade de comparecimento por
intermédio de familiar ou por procurador com poderes especificos para o exercicio da
oposicdo, com copia contendo o competente protocolo expedido pela entidade laboral
encaminhada pelo signatdrio a empresa.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Laboral, no prazo de até 10 dias apds a assinatura deste
instrumento, fard publicar comunicado em jornal de grande circulacdo, informando aos
trabalhadores nao sindicalizados acerca da possibilidade de manifestar oposi¢do da cobranga
da contribuicdo assistencial contida nesta clausula, divulgando as formas, prazos, local e
horario de recebimento destas manifestacoes.

Paragrafo Quarto: O prazo para manifestacdo da oposicdo referida serd de 30 (trinta) dias
Uteis, contados a partir do comunicado mencionado no paragrafo anterior, e 30 dias prévio a
cada cobrancga.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Laboral tomard as medidas necessarias para que o
procedimento de manifestacdo do direito de oposicdo por parte dos ndo associados,
respeitados o prazo definido nesse instrumento e as formas, local e horario especificados no
comunicado acima referido, seja feito de forma rapida e organizada, sendo vedada qualquer
forma de dificultar ou impedir o exercicio do direito de oposi¢do.

Paragrafo Sexto: As empresas que ndo efetuaram o desconto no més de julho deverdo fazé-
lo na folha de setembro de 2018, sem qualquer penalidade.

Paragrafo Sétimo: Os associados estdo dispensados do pagamento desta contribuicao.

Paragrafo Oitavo: O Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais reclamagdes e 6nus
que resultar do cumprimento desta cldusula.

Paragrafo Nono: A falta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento fora do prazo
acima estabelecido importard na cobranga de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido, bem como honorarios advocaticios.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE GUIAS

O Sindicato Laboral fornecerd guias especificas para recolhimento de mensalidades a
seu favor, que serd até o dia 15 (quinze) de cada més; contribuicdo (imposto) sindical
com data de recolhimento conforme legislagdo; contribui¢des assistenciais com data de
recolhimento conforme paragrafo primeiro da clausula 39, desta Convengao; e outros
valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo solicitar as referidas guias por
telefone, fax, e-mail ou pessoalmente na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Cooperativas deverdo remeter ao Sindicato Laboral,
comprovante dos recolhimentos e relagdo de empregados(as) contribuintes, em no
maximo até 30 (trinta) dias apos os respectivos recolhimentos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- CAMARA DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

As partes signatarias renovam pelo periodo de dois anos a inten¢cdo de manter em
funcionamento a Camara de Conciliacdo Trabalhista — CONCILIA de Blumenau e
Timbd, respeitado o inteiro teor do adendo a Convengao firmado para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Laboral se compromete em sempre orientar
seus representados a buscar resolucao de eventuais demandas através da CONCILIA.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO

Fica estabelecido que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todas as
Cooperativas existentes na jurisdigdo comum das partes convenentes € em relacdo aos
empregados destas, que estejam lotados em atividades classificadas como de comércio,
em conformidade com o CNAE — Codigo de Atividade Econdmica do Ministério da
Fazenda.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento, as
Cooperativas pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento) do maior Piso
Salarial, por infragdao e por empregado(a) recolhida em favor deste(a). No caso de
cldusula que favoreca o Sindicato laboral, a multa sera de 10% (dez por cento) do
maior Piso Salarial, por infracdo e por empregado, a ser recolhida em favor deste,
salvo se houver penalidade especifica na clausula infringida.

Blumenau/SC, 24 de setembro de 2018.

LUIZ VILSON DE OLIVEIRA
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BLUMENAU
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LUIZ VICENTE SUZIM
Presidente
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE STA CATARINA



